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| Uldsitted

1. Paide Hammerbecki Pdhikooli (edaspidi kool) vaba ametikoha taitmiseks
korraldatava avaliku konkursi (edaspidi konkurss) labiviimise kord (edaspidi kord)

kehtestatakse Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 16ike 1,4, 6 ja 7 alusel.

2. Korraga kehtestatakse konkursi valjakuulutamise, konkursikomisjoni (edaspidi

komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

3. Konkursi eesmark on leida ametikohale parimate kompetentsidega ning kooli
arengueesmarke toetav kandidaat, tagades seejuures vordse kohtlemise ja

|abipaistva valikuprotsessi.

4. Kool avalikustab kaesoleva korra kooli kodulehel.
Il Konkursi véljakuulutamine

1. Konkursi kuulutab valja ja korraldab kooli direktor.

2. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel. Vajadusel ka Paide linna veebilehel,
ajalehtedes, todotsingute veebiportaalides, sotsiaalmeedias v6i muudes asjakohastes

kanalites.
3. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

e Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed;

e vaba ametikoha nimetus, koormust ja t66le asumise aega;
e tooulesannete luhikirjeldust;

e kandidaadile esitatavad nduded;

e kandideerimisdokumentide esitamise aega ja viisi;

¢ lisainfot andva isiku kontaktandmeid;

¢ koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

4. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate kooli kodulehel avaldamise

kuupaevast.

5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:



e Kkirjalik avaldus;

e elulookirjeldus (CV);

e motivatsioonikiri, kui see on konkursiteates néutud;

¢ kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

e konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

6. Kandidaadilt eeldatakse Opetatava profiili ja/vdi dpetatava dppeaine(te) alast voi

ameti profiilile vastavat kdrgharidust voi kompetentse.

7. Konkursist saavad osa vétta isikud, kes esitavad ndéutud dokumendid hiljemalt

konkursiteates margitud tahtajaks digitaalselt allkirjastatult kooli e-posti aadressile.

8. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli
asjaajamiskorrale. Kandideerimisdokumente kasitletakse kooskdlas kehtiva

isikuandmete kaitse seadusega.
Il Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga viieliikmelise komisjoni.
Komisjoni koosseisu kuuluvad direktor, 6ppejuht, tugimeeskonna esindaja, dpetajate
esindaja ning hoolekogu esindaja. Komisjoni dpetajate ja tugimeeskonna esindaja (sh
asendusliikmed) maarab direktor. Hoolekogu esindaja ei vdi olla kooli té6taja ega

opilane.
2. Vastavalt vajadusele voib direktor komisjoni td0sse kaasata muid spetsialiste.
3. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

4. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades taasesitataval kujul

komisjoni liikmetele komisjoni toimumise aja ja koha vahemalt viis toopaeva ette.
IV Komisjoni tookord

1. Komisjoni tddvorm on kinnine koosolek. Komisjoni liikmetel on lubatud osaleda

koosolekul ka elektrooniliste sidevahendite kaudu.

2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees, kelleks on direktor voi tema poolt

maaratud isik.



3. Komisjoni koosolekud protokollitakse. Protokollis kajastatakse koosoleku aeg ja
koht, osalejad, paevakorra punktid, arutelude kokkuvdtted ning komisjoni vastuvéetud

otsused.

4. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb komisjoni esimees ning

vahemalt veel kaks komisjoni liiget.

5. Komisjon vétab otsused vastu avalikul haaletamisel lihthaalteenamusega. Haalte

vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.
6. Kandidaatide hindamiseks korraldab komisjon dokumendivooru ja vestlusvooru.

7. Dokumendivooru tulemusel vétab komisjoni esimees iga kandidaadi kohta vastu

Uhe jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises hindamisvoorus;

2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

8. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees

komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemist viie tdopaeva jooksul.

9. Jargmisesse hindamisvooru lubatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees
vahemalt viis toopaeva enne komisjoni koosolekut vestlusele kutsumise tapse aja ja
koha.

10. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga

1) Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

2) Vestluse alguses tutvustab direktor kandidaatidele nende &igusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja viisi.

3) Vestlusvoorus on komisjoni liikmetel digus esitada kandidaadile kisimusi.

4) Kandidaadil on 6igus anda vestluse kaigus lisaks taiendavaid selgitusi ning
paluda komisjonilt taiendavat teavet ja selgitusi.

5) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

V Kandidaadi 6igused



1. Esitada kandideerimisdokumente ning veenduda nende laekumises ja

registreerimises.
2. Osaleda konkursi etappides vordsetel alustel koos teiste kandidaatidega.
3. Saada konkursi kaigus teavet konkursi tingimuste ja korra kohta.

4. Esitada konkursi labiviimisega seotud tapsustavaid kiusimusi ning saada neile

vastavaid selgitusi.
5. Saada teavet enda kohta tehtud otsuse kohta ning soovi korral ka Gldist tagasisidet.

6. Loobuda kandideerimisest konkursi mistahes etapis, esitades selleks kirjaliku

avalduse.
VI Kandidaadi kohustused
1. Kandidaat vastutab esitatud andmete ja dokumentide digsuse ning taielikkuse eest.

2. Kandidaat jargib kandideerimise ja valikuprotsessiga seotud tahtaegu ning esitab

vajadusel taiendava teabe kokkulepitud ajaks.

3. Kandidaat on kohustatud viivitamatult teavitama konkursi korraldajat kirjalikult
kandideerimisavalduses voi muudes esitatud dokumentides sisalduvate andmete

muutumisest.
VIl Komisjoni otsus

1. Vestlusvooru tulemusena vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu Uhe

jargmistest otsustest:

e tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
¢ tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
e kandidaadi mitteiimumisel koosolekule tunnistada kandidaat konkursist

loobunuks.

2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon Uhe

kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.



3. Kui Ukski kandidaat ei kogunud koosolekul haalteenamust, viiakse samal koosolekul
labi kordushaaletamine kahe esimeses haaletusvoorus enim haali saanud kandidaadi

vahel.

4. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt viiendal toopaeval peale

koosolekut.

5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust vdi komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning

kuulutatakse valja uus konkurss.
VIl To6lepingu s6lmimine

1. Konkursi vditnud isikuga sdlmib kooli direktor todlepingu vastavalt Eesti Vabariigis

kehtivatele seadustele.
2. Direktor ei sdImi konkursi voitnud isikuga toolepingut, kui:

¢ isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;

e ilmnevad d&igusaktides satestatud asjaolud, mis valistavad t6dlepingu
sOlmimise;

e isik ei ole iimunud maaratud tahtajaks lepingut sélmima, valja arvatud juhul,
kui tddlepingu sélmimine likkus edasi isiku haiguse voi muu ootamatult

tekkinud takistuse tottu.

3. Kui punktis 2 nimetatud asjaoludel ei sélmitud konkursi vditjaga toolepingut, voib
komisjon direktori ettepanekul korraldada kaesolevas korras satestatud tingimustel
uue haaletuse, valides ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba
ametikoha taitmiseks uue kandidaadi. Kui uuel haaletusel ei kogu Ukski kandidaat

noutavat haalte arvu, kuulutatakse valja uus konkurss.
IX Rakendussitted
1. Kéesolev kord jéustub kooli hoolekogu otsusega.

2. Muudatused tehakse teatavaks kooli kodulehel. Korda muudetakse voi
taiendatakse vastavalt kehtivate O6igusaktide muudatustele, jarelevalveasutuste
ettepanekutele voi kooli vajadustele.



